
 

 

我々のエンジニアリングチームは成長を続けています。日本チームでも、グローバル展開を支える

データエンジニアを 1 名以上募集しています。 

 
このポジションでは、優秀なクロスファンクショナルチームの一員として、データ処理アルゴリズ

ムの設計・最適化を担当していただきます。当社では、モチベーションが高く、技術的な成長を望

むエンジニアを歓迎しています。最先端プロジェクトに携わりながら、Databricks の実践的なスキ

ルを身に付ける研修機会も設けています。 

 

当社が提供するもの 

 スキル・経験・ポジションの責任に応じて、競争力のある報酬制度 

 年間 25 日の有給休暇 

 当社日本法人でのローカル採用 

 3 大陸にまたがる国際的な環境で、グローバルキャリアを築く機会 

 3 大陸にまたがるコミュニティーの中で、優秀な仲間と共に働きながら、学び、キャリアを加速

させる機会 

 仕事とプライベートを両立できる、整備されたワークフローと、在宅・コワーキングスペース・

本社勤務など柔軟な勤務形態 

 年次評価制度と定期的なフィードバックサイクルを通じて、上下関係ではなくネットワークによ

って仲間をつなぐ、独自の価値 

 優勝の資格取得支援や、Udemy Business への無制限アクセスなど、学習をサポートする教育リ

ソース 

 ユニークなプロジェクトに、あなたのアイデアを活かし、実現を通じてインパクトを生み出す機

会 

 キャリアの専門性を高めながら、個人の成長も実現可能な環境 

 一人ひとりのアイデアと貢献を大切にする、協働的な職場環境 

 

ビッグデータデータエンジニア募集中 



 

主な業務内容 

 

 データに価値を与えるお仕事です。Python または Java を用いたプログラム開発・テスト・各種

環境へのデプロイに加え、クライアント向けにデータ処理アルゴリズムの設計・最適化を行なっ

ていただきます。 

 分析または業務用途に向けて、データの整備・準備を行なっていただきます。 

 クロスファンクショナルチームと連携し、データ処理アルゴリズムの設計・最適化を行なってい

ただきます。 

 異なるデータソースからの情報を統合するために、データパイプラインの開発・構築・保守・拡

張を行なっていただきます。 

 課題に対してデバッグ・レビュー・開発を通じて、高度なソリューションを構築していただきま

す。 

 開発手法や品質向上に向けて新しいアイデアを提案し、データエンジニアリングの領域の進化に

貢献していただきます。 

 アジャイル開発の中で、自律的にワークフローを構築し、プロジェクトのビジョンに沿った高品

質コードを通じてチームに貢献していただきます。 

 チーム内でのコミュニケーションは、主に英語となります。 

 お客様とのコミュニケーションは、主に日本語となります。 

 

応募要件 

 AWS、Azure、GCP などのクラウドプラットフォームを活用した実務経験（５年以上） 

 Python、または同等のプログラミング言語を用いたソフトウェア開発の実務経験（５年以上） 

 データエンジニアリングに関する技術および手法の基本的な理解 

 ETSプロセスおよびデータパイプライン開発に関する理解 

 Spark、Flink、Hiveなどのビッグデータ関連技術に関する知識 

 自主的な行動力と、チームとの協調性 
 アルゴリズムやデータ構築を含む、コンピューターサイエンスの基礎がしっかりとあり、分散シ

ステムにおけるプログラミングスキルを有する。またアジャイル開発環境での実務経験 

 分析力と問題解決力 

 優れたコミュニケーション能力と、技術的な内容を非技術者に対して平易に説明できる能力 

 英語・日本語双方において、ビジネスレベルのコミュニケーションが取れる能力 

 

歓迎要件： 

 Databricksの経験がある方、もしくは関連プロジェクトでの研修・習得に前向きな姿勢をお持ち

の方。 

 DockerやKubernetesなど、コンテナ技術・オーケストレーションツールに関する知識がある方。 
 

 

ご興味をお持ちいただけましたか？ ご不明な点があればお気軽にお問い合わせください。 

ご応募・ご質問はこちらのメールアドレスまでお寄せください。 

felix.von.helden@ultratendency.co.jp 

 



 

私たちについて 

Ultra Tendency Japan は、グローバルに展開する Ultra Tendency グループの一員として、ビッグデー

タ、クラウド、ストリーミング、IoT、マイクロサービス分野における国際的なデータエンジニアリング

＆コンサルティング会社です。私たちは、欧州中央銀行、HUK-Coburg、ドイツテレコム、そして欧州最

大の自動車メーカーなど、名だたる企業向けに、大規模かつデータ駆動型のアプリケーションの設計・

構築・運用を行っています。2010 年にドイツで設立されて以来、堅実なクライアント基盤を築き、現在

では 3 大陸・8 ヶ国に拠点を構えるまでに成長を遂げています。 

私たちは、テクノロジーを“活用する”だけでなく、“創り出す”企業です。Ultra Tendency Group で

は、Ansible、Terraform、NiFi、Kafka を含む 20 以上のオープンソースプロジェクトに、ソースコード

レベルで貢献しています。私たちの技術的インパクトとビジネスへの貢献は、誰の目にも明らかです。 

他社では解決できなかった課題こそが、Ultra Tendency が求められる理由です。 

私たちは挑戦します。他では出会えない多様性に富んだユニークなプロジェクトに、チームで取り組み

ます。Ultra Tendency のナレッジコミュニティでは、上下関係ではなく、支え合うネットワークの一員

として働いていただけます。継続的な学びとフィードバックの文化が、安定した成長を生み出す原動力

です。私たちと共に、ワークライフバランスを保ちながら、あなたらしいキャリアを築いていきません

か？ 

 

  

ご応募は、ご本人のスキルおよび業務要件との適合性に基づき公平に評価いたします。 Ultra Tendency Japan では、人種、民族、国籍ま

たは社会的出自、障がい、性別、性的指向、年齢にかかわらず、要件を満たす全ての方のご応募を歓迎いたします。 

 


